
Каков размер пособия по беременности и родам? 

  

Согласно ст. 255 Трудового кодекса Российской Федерации женщинам 

по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка 

нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам 

продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности – 84) 

календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов – 86, при 

рождении двух или более детей – 110) календарных дней после родов с 

выплатой пособия по государственному социальному страхованию в 

установленном федеральными законами размере. 

Приказом Минтруда России от 29.09.2020 № 668н утвержден Порядок 

и условия назначения и выплаты государственных пособий гражданам, 

имеющим детей, согласно которому 

Пособие по беременности и родам устанавливается в размере: 

– среднего заработка, на который начисляются страховые взносы на 

обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством, 

– 300 рублей – женщинам, уволенным в связи с ликвидацией 

организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий 

нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими 

лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными 

законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в 

течение двенадцати месяцев, предшествовавших дню признания их в 

установленном порядке безработными; 

– стипендии – женщинам, обучающимся по очной форме обучения в 

профессиональных образовательных организациях, образовательных 

организациях высшего образования, образовательных организациях 

дополнительного профессионального образования и научных организациях; 

– денежного довольствия – женщинам, проходящим военную службу 

по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в 

органах внутренних дел, в войсках национальной гвардии, в 

Государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах 

уголовно-исполнительной системы, в органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, в таможенных органах. 

При этом максимальный размер пособия по беременности и родам 

зависит в общем случае от предельных величин базы для начисления 

страховых взносов за два года, предшествующих году начала отпуска по 

беременности и родам. 


