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3.  Основные направления деятельности предметной кафедры 

3.1. Обеспечение планирования, организации, контроля и анализа 

образовательного процесса по учебным дисциплинам кафедры. 

3.2.Выявление затруднений и успехов в профессиональной 

деятельности педагогов кафедры. 

3.3.Диагностика потребностей педагогов кафедры в научно-

методическом обеспечении образовательного процесса. 

3.4. Изучение, анализ и обобщение инновационной педагогической 

деятельности педагогов кафедры. 

3.5.Обсуждение, корректировка и принятие календарно--

тематического планирования по дисциплинам. 

3.6. Разработка инновационных учебных программ элективных курсов  

школьного компонента учебного плана, их обсуждение и представление на 

утверждение педагогическим советом гимназии. 

3.7. Проведение научно-прикладных исследований и экспертной 

работы, содействующей инновационному развитию образовательного процесса 

в гимназии. 

3.8.Обсуждение, рецензирование, оппонирование учебно-

методических материалов (методик преподавания, учебно-методических 

пособий, дидактических средств и т.п.), разработанных педагогами кафедры. 

 

4. Организация работы кафедры 
4.1. Заседания кафедры проходят в сроки, установленные планом 

работы кафедры, но не реже одного раза в четверть. Заседания кафедры 

проходят в открытом режиме.  

4.2. Документы кафедры: 

4.2.1.  План работы кафедры на текущий учебный год. 

4.2.2. Протоколы решений заседаний кафедры. 

4.2.4. Аналитические материалы деятельности кафедры за учебный год; 

информационно-аналитические материалы по качеству преподавания, качеству 

образования (компетентностей) учащихся по дисциплинам кафедры. 

4.2.5. Научно-методические разработки членов кафедры. 

4.2.6. Действующая учебно-методическая, нормативная и другая 

документация по дисциплинам, направлению работы кафедры. 

4.3. Кафедра имеет право: 

4.3.1. разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию 

учебной и методической работы в гимназии; 

4.3.2. устанавливать и осуществлять  сотрудничество с аналогичными 

подразделениями в гимназии и других методических объединениях. 

 

5. Права и обязанности членов и заведующего кафедрой: 

5.1. Обязанности членов кафедры:  

5.1.1. каждый учитель является членом предметной кафедры и обязаны 

выполнять индивидуальную программу самообразовании; 
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5.1.2. учитель обязан участвовать в научно-методической, 

учебно-методической и диагностической деятельности гимназии. 

5.2. Заведующий кафедрой: 

5.2.1. Обеспечивает разработку плана работы кафедры на текущий 

учебный год с учетом планов гимназии, научно-методического совета. 

5.2.2. Обеспечивает совместно с курирующим заместителем директора 

сбор и анализ информации о качестве результатов и процесса образования 

учащихся по дисциплинам кафедры. 

5.2.3. Обеспечивает совершенствование профессиональной 

компетентности педагогов кафедры. 

5.2.4. Способствует организации совместной работы с другими 

методическими объединениями,  кафедрами гимназии, образовательными и 

культурными учреждениями. 

5.2.5. По завершении учебного года представляет в научно-

методический совет гимназии отчет о выполнении плана работы кафедры.  

 


